
Vorbereitung

Jeder Teilnehmende 

fertigt ein kurzes Profil 

von sich an

• Name, Bild

• Tätigkeit

• Organisatorischer 

Rahmen

• Erwartungen

• Ablauf und Inhalte 

• Kurzvorstellung  der 

Umsetzungsaufgaben & 

Selbsteinschätzung

• Methoden und Werkzeuge zur 

Führung virtueller Teams II

− Managementkreislauf

− Motivation

− Umgang mit Konflikten 

(Person und Organisation)

− Organisation, Kommunikation 

und 

Informationsmanagement

• Individueller Praxistransfer/ 

Umsetzungskompetenz

Dauer: 3 Stunden

Modul 2 Abschlusscoaching

• Individuelles 

Coaching

• Umsetzungs-

erfahrung

• Nächste Schritte

• Professionali-

sierung

• Konkrete 

Fallbearbeitung

• Ablauf und Inhalte 

• Kurzvorstellung der TN mit 

Profilen

• Rolle der Führungskraft in 

virtuellen Teams

• Methoden und Werkzeuge zur 

Führung virtueller Teams I

− Beziehungsaufbau

− Verlässliche und 

vertrauensvolle 

Zusammenarbeit

− Proaktive Kommunikation

• Aufgabenübertragung

• Verbindlichkeit einfordern

• Praxistransfer z.B.: 

Beziehungsmanagement, 

Feedback, Zielkontrolle

Dauer: 3 Stunden

Modul 1

Transfer in Lerngruppen

• Umsetzungsaufgaben

• Selbsteinschätzung

Transfer in Lerngruppen

Reflexion:

• Was wurde umgesetzt?

• Was hat gewirkt?

• Was ist noch offen?

Webinar: Erfolgreich in der virtuellen Führung

Möglicher Ablauf 
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